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Labour & Industrial Law-2(Core) 

Time: 3:00 Hours                                                                                                                                Marks:100 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ લઘતુમ વેતનધારાનો ખ્યાલ અને ઉદે્દશ ચચો. વેતન ધોરણ નક્કિ કરવાના સિધધાાંત િમજાવો.  
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન-૧ બોનિની સવભાવનાઓ િમજાવો અને બોનિની ગણતરીનુાં મલૂયાાંક કરો.  
પ્રશ્ન-૨ કામદાર વળતર અસધસનયમ - ૧૯૨૩ ના મખુ્ય ઉદે્દશ્યોની સવગતવાર ચચાા કરો.   

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૨ કામદાર રાજ્ય સવમાધારા નીચે કામદારને મળતા લાભો વણાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કામદાર વેતનધારા નીચે નોકરી દરસમયાન અને નોકરીમાાંથી થયેલ ઇજા જણાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૩ ગે્રચ્યઇુટી અસધસનયમ હઠેળ ગે્રચ્યઈુટી ની વસલૂાત િાંબ ાંસધત જોગવાઇઓ ની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૪ કામદારો ના સ્વાસ્થય અને િલમાતી માટેની જવાબદારીઓ સવગતવાર િમજાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૪ મેટરનીટી બેનેફિટ એક્ટ હઠેળ મફહલા કાયાકરને ઉપલ્ધ લાભોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટુાંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) િમાન કામ િમાન વેતન.  
2) કમાચારીનો રાજ્ય સવમો.  
3) વળતરની રકમ.  
4) અિમથાતા. 

(૨૦) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Discuss the object and concept of minimum wages act. Explain the principles of wages of wage 

fixation.   
OR 

(20) 

Que.1 Explain the concepts of bonus and evaluate the computation of bonus.     
Que.2 Discuss in detail the main objectives of The Workmen's Compensation Act-1923. 

OR 
(20) 

Que.2 Discuss the benefits provided under E.S.I. Act.  
Que.3 Injury in the course of employment and out of employment under the Workmen Compensation 

Act. 
OR 

(20) 

Que.3 Discuss the provision relating to recovery of Gratuity under the Gratuity Act.  
Que.4 Explain the details the obligation for health and safety of workmen. 

OR 
(20) 

Que.4 Discuss the benefits available to a women labour under the Maternity benefit Act.    
Que.5 Write a Short Notes (Any Two) 

1) Equal work equal wage.   
2) Workmen state insurance.  
3) Amount of compensation.  
4) Disablement.  

(20) 

                                    *********************** 


